Mistni akéni plan rozvoje
vy / I4 4 MAS
vzdélavani IV.

proUzem{ MAS Sternbersko a MAS Bystficka

Rozsah projektu

4] $kol celkem (22 kol z MAS Sternbersko, 19 §kol z MAS i
Bystricka)
b
®  Pokryté tizemf Bystricka, o.p.s.

39 obci celkem (22 obef ORP Sternberk a 17 obef ORP Olomouc)

Spolufinancovano I\K%r
Evropskou unii n—

MINISTERSTVO SKOLSTVI
ADEZE A TELOVYCHOVY



Jak zjistujeme vysledky a dopad?

Zjistujeme dikazy vysledkt a dopaditi zamérenych na doloZeni ,zmény stavu u cilovych skupin, kterou je mozné pripsat
aktivitam projektu” smérem ke stanovenym evaluaénim kritériim a evaluaénim otazkam.

®| Analyzadokumentt © Pozorovani
Systematicky rozbor relevantnich materidlt a vystupt Primé sledovani prab&hu aktivit a jejich dopadu na

projektu. cilové skupiny.

() Rozhovory (7] Dotazovan{
Osobni setkani se zastupci cilovych skupin pro ziskani Ustn{ i plsemné, online i ti§t&né formy sbéru zpétné

kvalitativnich dat. vazby.



Vedeni skol a Skolskych
zaFlzeni a zFizovatelé

Cilova skupina

Cilova skupina je tvorena rediteli, zastupci reditelt
Skol a Skolskych zarizeni celkem 58 1ZO a 39
zastupcu zfizovateld.

Vyjezdy za priklady dobré praxe
Metody inovativniho vzdélavani
Moderni a digitalni technologie a vzdélavani

Well-being pro ped. pracovniky

= Snidanové porady s Fediteli




Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Velikost cilové skupiny cca 600 osob, nabidku na zapojeni a informace ziskd min. 435 osob.

)8 Moderniadigitdlni technologie a 2y RE-USE centrum - posli to ddl
vzdélavani

= EDUbus C> Well-being pro ped. pracovniky




Priklad zjisténi, jak t¥i riizné workshopy zamérené na Moderni a digitdlni technologie a vzdéldvani hodnoti dvé cilové skupiny

(Skalal -4 jako znamkovani ve Skole)

Pedagogicti pracovnici
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Déti, zaci ZS + Déti a Zaci z marginalizovanych
skupin

Cilova skupina Aktivity prodéti a Zaky

Velikost cilové skupiny je cca 4.5 tisice détf a Zak ve véku 3- e Preventivniprogramy prodéti a Zaky

15 let, nabidku na zapojeni a informace ziska min. 1800 « RE-USE centrum - posli to ddl
istupct této CS.

zastupcu této . EDUbus

e Medialnigramotnost a kritické myslen{

e Well-being pro Zaky



Priklady evaluac¢nich zjisténi

EDUbus Medidlni gramotnost a kritické mysleni
N125 Q. stupeii ZS)

N 206 (1. a 2. stupeni ZS)
M1, 42: Mo =1: SD=0,56 M =1,66: Mo =1:SD = 0,804
Otdzka pred akci (p¥iklad)
Poslali jste nékdy nékomu své intimni fotky nebo videa?

829% NE, 18 % ano

Otdazka po akci (pfiklad)
Byly dnesni aktivity pfinosné pro pochopeni bezpeénosti

density
density

na internetu?

: 2 3 4 : 2 3 4 o o
Bavil Té dnesni program? Naucil/a jsi se néco noveého? 84 /0 ANO, 16 /O ne




Rodice déti a zak (pripadné

/4 /4 /4 .

zakonni zastupci)

r 0.0
e - | =5
Skolstvi, kvalita  Modernia Informativni
vzdélavanianové digitalni setkani ke kvalité
trendy technologie a vzdélavanis

vzdélavani relevantnimi

aktery

Povédomi o projektu.



Pracovnici verejneé spravy a subjektl zrizenych verejnou
4 /) e WV /4 4 v/ 4

spravou, pracovnici skolskych poradenskych zarizeni,

ostatni aktéri v oblasti vzdélavani, Siroka verejnost

Celkem 39 obci zapojenych do mistniho akénrho planu , 40 pracovniki Skol. poradenskych zafizeni,
40 ostatnich aktérii z oblasti vzdéldvdni (UP Olomouc, CSI, NPL SRP, IDZ a IPS) a cca 30 000 obyvatel.

Vyijezdy za priklady dobré praxe %8 Skolstvi, kvalita vzdéldvani a nové trendy

(jen pro Pracovniky verejné spravy)

[ 1 Moderniadigitalni technologie a vzdélavani 180 Informativni setkani ke kvalité vzdélavani



Pracovni skupiny + RV - zastoupeni cilovych skupin

4 4 4 WV e 'D"
Vedeni skol a Skolskych zaFizeni a zfizovatelé =

22 Rodice déti a Zaku

ED

Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani

&)

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Pracovnici vefejné spravy a subjektil zfizenych
vefejnou spravou



Na co se v ramci projektu zamérujeme? Co se nam dari?

Prohlubovani spoluprace, propojovani subjektti

INY
Prohlubovani spoluprace mezi zfizovateli a Fediteli Skol. Propojovani subjekti formalniho i neformalniho vzdélavani a posilovani jejich spoluprace.
= Podpora inkluzivniho prostfed{
(ow 4 VY V¥V e . /) v ’ v ’
Podpora tvorby podminek pro skutec¢né inkluzivni skolni prostredi.
Budovanidavéry
2
Budovani davéry vedeni Skoly ve vlastni profesni riist prostfednictvim mentoringu, kou¢inku a supervize.
ZvysSovani povédomi o well-beingu
@
Zvysovani povédomi o vyznamu well-beingu ve Skoldch.
Podpora rozvoje pedagogickych pracovniki
o

Implementace inovativnich metod, zajem pedagogti o nové vzdélavaci metody.

Podpora sdileni zkuSenosti

Podpora sdileni zkusenosti mezi Skolami a dal$imi aktéry vzdélavani.



Dopady MAP souhrnné

Synergickeé planovani <

Synergické planovani v uzemi

Promeéna vyudéovani

Proména vyucovani a vztahtl ve tfidach

U¢lci se komunita

Existence (profesni) udici se komunity

Identifikace leadru

Identifikace a podpora leadrti v izemi



Nezamyslené dopady MAP

Prirealizaci projektu jsme identifikovali nékolik nezamyslenych dopad, které ovlivriuji nasi praci:

. . . /4 oo
Spontanni reakce Externivlivy na (de)motivaci Nespoluprace jinych
KdyZ se viibec neptame, nechceme I kdyZ dosahneme toho, Ze jsou .Ne vSechny jiné IPS projekty
reakci a vyjadfeni, a reakce prijde Feditelé motivovani pro spoleéné spolupracuji."
sama." pldnovani, tak vlivy mimo projekt je

vlastné jesté vice demotivuiji."



Dopady a budoucnost MAP

Projekt vytvari uéici se komunity, které priznivé ovliviiuji rozvoj potencidlu déti i dospélych.

UCdici se komunity

[
o

Sdilenti, spoluprace a spole¢né planovani, které se promitd do rozvoje potencialu déti i dospélych.

Zpétna vazba z terénu

Dé&ldme originalni vé&ci, jsme nenahraditelni. Projekt si ziskava pozornost i dal$ich skupin - firem apod.

UdrzZitelnost spoluprace

Hledame cesty k udrZeni a identifikaci moZnosti pro dlouhodobou udrZitelnost nastavené spoluprace pro MAP Vi ddle.

Jednou z cest mtiZe byt aktivita: RE-USE centrum.

Budouci aktivity

MAPIV adalsi...



Dékuji za pozornost.
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